
 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 

 

Bei der großen kreisangehörigen Stadt Lippstadt (72.000 Einwohner) sind im Fachdienst 

Brandschutz/ Rettungsdienst zum frühestmöglichen Zeitpunkt zwei Stellen als 

 

Brandamtmann/ Brandamtfrau  

- (Bes.Gr. A 11 LBesG NRW) - 

zu besetzen. Es handelt sich um Vollzeitstellen, die auch in Teilzeit besetzt werden können, wobei 
die Bereitschaft erwartet wird, sich hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung den Erfordernissen des 
Arbeitsplatzes anzupassen.  

Der Fachdienst Brandschutz/ Rettungsdienst ist nach einer teilweise noch im Umsetzungsprozess 
befindlichen organisatorischen und personellen Neuaufstellung gut für die vielfältigen 
Herausforderungen im Feuerwehr- und Rettungswesen gerüstet, sucht aber noch weitere 
Verstärkung in der Sachbearbeitung verschiedener Aufgabenbereiche wie z.B. in der 
Einsatzplanung/ Brandsicherheitswachen und in der Brandschutzdienstelle.  

Für die spannenden und vielfältigen Aufgaben bringen Sie zwingend mit: 

• erfolgreich absolvierte Laufbahnprüfung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 

des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen (VAP 2.1-Feu) oder 

entsprechende Laufbahnbefähigung 

• gesundheitliche Eignung für den feuerwehrtechnischen Dienst einschließlich erforderlicher 

Atemschutztauglichkeit nach mind. G 26.3 

Zudem sollten Sie mitbringen 

• ein sehr hohes Maß an Zuverlässigkeit, Sozialkompetenz, Entscheidungs- und 

Entschlusskraft  

• Teamfähigkeit sowie hohes Engagement 

• Adressatengerechte Kommunikationsfähigkeit 

• Konflikt-, Kooperations- und Problemlösungsfähigkeit sowie ein sachgerechter Umgang mit 

Dritten 

• eine analytische und zielorientierte Arbeitsweise sowie eine strukturierte und transparente 

Arbeitsorganisation 

• Kenntnisse im Bereich des Prozess- und Projektmanagements  



Ihre wesentlichen Aufgaben sind 

• Mitarbeit z.B. in einer der Abteilungen „37.1 – Einsatz“ oder „37.3 – Gefahrenvorbeugung“ 

des Fachdienstes Brandschutz/ Rettungsdienst 

• Übernahme von Fachverantwortung in Ihrem Tätigkeitsbereich 

• Mitarbeit im anteiligen Einsatzführungsdienst (B-Dienst) 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• eine Position mit Verantwortung, einer vielseitigen Aufgabenstellung sowie Handlungs- 

und Gestaltungsspielraum 

• im Rahmen der Besonderheiten des feuerwehrtechnischen Dienstes flexible 

Arbeitszeiten mit den Möglichkeiten des mobile Working 

• Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 

• betriebliches Gesundheitsmanagement, z.B. Firmenfitness 

• Jobticket 

• Fahrradleasing 

• Gewährung der im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Altersvorsorge für den öffentlichen Dienst 

 

Lippstadt liegt verkehrsgünstig im landschaftlich reizvollen westfälischen Raum nahe dem 

Sauerland und dem Münsterland. Die Stadt verfügt neben einem voll ausgebauten Schulsystem 

über attraktive Einrichtungen auf dem Bildungs-, Kultur- und Sportsektor. Lippstadt ist Standort 

der Hochschule Hamm-Lippstadt. Zur Erholung und Freizeitgestaltung bestehen in Lippstadt 

und nächster Umgebung vielfältige Möglichkeiten. 

Weitere Informationen über Lippstadt finden Sie auf unserer Homepage unter www.lippstadt.de. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden nach Maßgabe des 

Landesgleichstellungsgesetzes (LGG NRW) und auf Grundlage des Gleichstellungsplans der 

Stadt Lippstadt bevorzugt berücksichtigt.  

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 

 

Sie erfüllen das Anforderungsprofil und sind an einer Tätigkeit in unserem Team interessiert?  

Dann bewerben Sie sich online bis zum 21.06.2026 unter www.lippstadt.de/karriere. Wir bitten, 

von einer Bewerbung in Papierform oder per E-Mail abzusehen. 

Für Vorabinformationen zu den Aufgabengebieten steht Ihnen der Fachdienstleiter des 

Fachdienstes Brandschutz/ Rettungsdienst, Herr David Westerfeld, telefonisch unter 

02941/980-201 oder per E-Mail david.westerfeld@lippstadt.de zur Verfügung. 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

http://www.lippstadt.de/
http://www.lippstadt.de/karriere

