
 

  

 

 

 

59553 LIPPSTADT  TELEFON 02941/980-0    E-MAIL post@stadt-lippstadt.de 

DER BÜRGERMEISTER 

 

Die Stadt Lippstadt (71.000 Einwohner) stellt zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachdienst 
Brandschutz/ Rettungsdienst eine/n 
 

Sachbearbeiter/in Technische Dienste 
 - Bes.Gr. A 9 m. D. ÜBesG NRW- 

 
im Sachgebiet Technik & Beschaffung ein. 
 
Die Stadt Lippstadt unterhält eine Freiwillige Feuerwehr mit hauptamtlichen Kräften und ist zu-
gleich Trägerin einer Rettungswache, die als Lehrrettungswache anerkannt ist. Die Beamtinnen/ 
Beamten des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes nehmen Aufgaben im abwehrenden Brand-
schutz, in der technischen Hilfeleistung sowie im Rettungsdienst und Krankentransport wahr. Die 
ausgeschriebene Stelle sieht eine Verwendung im Tagesdienst vor.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 Koordination aller technischen Arbeiten in den Werkstattbereichen ABC-Einsatzmittel und 
Atemschutzlogistik, Feuerlöscherwerkstatt, Informations- und Kommunikationstechnik, 
Fahrzeug- und Gerätetechnik sowie Ausrüstung und Bekleidung 

 Überwachung der regelmäßigen Wartung, Instandhaltung und Pflege der feuerwehrtech-
nischen Ausstattung einschließlich der Fahrzeugtechnik und der sonstigen technischen 
Einrichtungen an den Feuerwehrstandorten 

 Unterstützung des Sachgebietsleiters Technik & Beschaffung bei Beschaffungsmaßnah-
men, insbesondere bei der Bereitstellung der persönlichen Schutzausrüstung und Beklei-
dung 

 Dokumentation der Tätigkeiten in den Werkstätten 

 Ansprechpartner/in für im Aufgabengebiet Technik & Beschaffung tätige Fremdfirmen 

 Organisation externer Prüfungen 

 Anwendung der gängigen EDV-Software (z. B. Excel und Word) sowie spezieller Software 
für den Feuerwehrbereich 

 
Interesse an den vielfältigen Aufgaben des Sachgebietes Technik & Beschaffung sowie aller damit 
im Zusammenhang stehender Tätigkeiten werden zwingend erwartet. 
 
Zusätzlich wird vorausgesetzt, dass der / die Bewerber/in bei dienstlichen Erfordernissen im 
Schichtdienst mitwirkt. 
 
Ihre Qualifikation: 
 

 erfolgreich abgeschlossene Laufbahnbefähigung für den mittleren feuerwehrtechnischen 
Dienst 

 uneingeschränkte Tauglichkeit für den Feuerwehrdienst nach G 26/3 (inkl. geleisteter Be-
lastungsübung gem. FwDV 7) 

 Fahrerlaubnis B, C sowie CE 

 weitreichendes, technisches Verständnis im Feuerwehrbereich, wobei eine handwerkliche 
Berufsausbildung wünschenswert ist 
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 umfangreiche EDV-Kenntnisse in der gängigen EDV-Software sowie grundlegendes Ver-
ständnis für die EDV-Anwendungen im Allgemeinen 

 Fähigkeit zu im hohen Maße eigenverantwortlichen Arbeiten (selbständiges und initiatives 
Arbeiten sowie Verantwortungsbereitschaft) 

 Organisations- und Urteilsfähigkeit sowie Durchsetzungsvermögen 

 Teamfähigkeit, insbesondere im Hinblick auf die Zusammenarbeit mit den verschiedenen 
Aufgabenträgern im Schichtdienst 

 Loyalität und Zuverlässigkeit 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass als Nachweis der Grundfitness im Rahmen eines möglichen 
Einstellungsverfahrens vorgesehen ist, auch einen sportlichen Eignungstest durchzuführen. 
 
Bei Rückfragen steht Herr Husemann, Fachdienstleiter Brandschutz/ Rettungsdienst, Tel. 
02941/980-201 gerne zur Verfügung. 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Teilzeit ist grundsätzlich möglich. 
 
Bei der Stadt Lippstadt soll die Gleichstellung von Frau und Mann realisiert werden. Wir möchten 
daher Frauen gezielt ansprechen und zu einer Bewerbung motivieren. 
 
Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht. 
 
Lippstadt liegt verkehrsgünstig im landschaftlich reizvollen westfälischen Raum nahe dem Sauer-
land und dem Münsterland.  Die Stadt verfügt neben einem voll ausgebauten Schulsystem über 
attraktive Einrichtungen auf dem Bildungs-, Kultur- und Sportsektor. Lippstadt ist Standort der im 
Aufbau begriffenen Hochschule Hamm-Lippstadt. Zur Erholung und Freizeitgestaltung bestehen in 
Lippstadt und nächster Umgebung vielfältige Möglichkeiten. Weitere Informationen über Lippstadt 
finden Sie im Internet unter www.lippstadt.de. 
 
Bewerbungen sind mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 06.06.2016 an die Stadt    
Lippstadt, Fachbereich Zentraler Service, Fachdienst Personal, 59553 Lippstadt zu richten. 

http://www.lippstdt.de/

